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KD Autotrolej d.o.0. Rijeka (u daljnjem tekstu: Poslodavac), Rijeka, Skolji¢ 15, zastupan po
direktoru Robertu Mrvéiéu, dipl. ing.,

i

Nezavisni sindikat radnika Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat), Rijeka, Korzo 35, zastupan
po predsjednici Marini Palgi¢,

1

Sindikat primorsko-goranskih komunalaca (u daljnjem tekstu: Sindikat), Rijeka, Skolji¢ 15,
zastupan po predsjedniku Alenu Bartulcu,

i

§indikat vozaca i prometnih radnika Autotrolej — Rijeka (u daljnjem tekstu: Sindikat), Rijeka,
Skolji¢ 15, zastupan po predsjedniku Mateu Mavriéu, ing.,

zakljucili su sljedeéi

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBVEZAMA POSLODAVCA I RADNIKA U DRUSTVU KD
AUTOTROLEJ D.O.O.
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) na razini Poslodavca
utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

(2) Radnik je svaki zaposlenik (uposlenik, djelatnik, mobilni radnik i sli¢no) Poslodavca
(u daljnjem tekstu: radnik).

(3) Na mobilne radnike primjenjuju se odredbe Zakona o radnom vremenu, obveznim
odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prometu u vezi s
uredenjem radnog vremena i obveznog odmora mobilnih radnika i vozata u cestovnom
prometu, kao i vremenu voZnje i prekidima voznje.

(4) Potpisnici ovog Ugovora suglasno utvrduju da se na radno vrijeme mobilnih radnika
koji obavljaju linijski prijevoz putnika do 50 km primjenjuju odredbe Zakona o radu i
ovog Ugovora.

(5) Sva prava koja se odnose na bratnu zajednicu izjednadena su s izvanbra¢nim
zajednicama te s parovima koji Zive u Zivotnim partnerstvima i neformalnim Zivotnim
partnerstvima istog spola.



I

Clanak 2.

(1) Odredbama ovog Ugovora ureduju se medusobna prava i obveze iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno na ugovorne strane, osim ako
pojedina pitanja iz radnog odnosa ili po osnovi rada nisu uredena na povoljniji na¢in
drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 4.

(1) Na pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe
Zakona o radu i Pravilnika o radu.

RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

1. Radno vrijeme

Clanak 5.
(1) Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duZe od &etrdeset (40) sati tjedno.

(2) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodaveem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, uz obvezu da prije po&etka rada
kod drugog poslodavca o tome pisanim putem obavijesti mati¢nog Poslodavca.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 6.

(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog svoje
naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u Sest
radnih dana.

(2) Raspored radnog vremena utvrduje se posebnom odlukom Poslodavca.

(3) Dnevno radno vrijeme je jednokratno ili dvokratno u organizacijskim cjelinama u
kojima postoji takva potreba.

(4) Dvokratni rad je rad radnika koji obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni u istom
radnom danu s prekidom duZim od sto dvadeset (120) minuta.

(5) Dnevni i tjedni raspored radnog vremena mobilnih radnika koji obavljaju povremene i
ugovorene prijevoze, izvan sustava javnog linijskog prijevoza izraduje se sukladno



Zakonu o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika 1 uredajima za
biljeZenje u cestovnom prometu.

(6) Raspored radnog vremena izraduje se najmanje tjedan dana unaprijed. U slucaju
nastupa nepredvidivih okolnosti (npr. opravdani razlozi zbog kojih radnik ne moze
preuzeti smjenu) izmjene rasporeda moguée su prije podetka smjene.

Clanak 7.

(1) Na radnim mjestima gdje radno vrijeme radnika nije jednako rasporedeno po danima,
tjednima ili mjesecima, radnik moze raditi najvise pedeset (50) sati tjedno, bilo u punom
ili nepunom radnom vremenu, ukljudujuéi i prekovremeni rad.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjecno Cetrdeset osam (48) sati
tjedno, ukljuujuéi prekovremeni rad.

(3) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
mozZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

(4) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, Poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(5) O odradenim satima rada Poslodavac vodi posebnu evidenciju.

(6) Odradeni sati rada evidentiraju se jednoobrazno i na tipskim obrascima u svim
organizacijskim cjelinama Poslodavca.

(7) Radnik ima pravo uvida u evidenciju odradenih sati.

(8) U slu¢aju da radnik ima primjedbu na evidenciju odradenih sati, na zahtjev radnika ista
¢e mu se uruciti radi podnosenja pisanog prigovora neposrednom rukovoditelju. Rok
za podnoSenje prigovora je petnaest (15) dana od dana uruéenja evidencije.

(9) U slu€aju opravdanosti prigovora, radniku ée se razlika plaée isplatiti s prvom
sljedecom isplatom place.

3. Prekovremeni rad

Clanak 8.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéi Poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev



Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od tri dana od dana kada Jje prekovremeni
rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti du¥e od
pedeset (50) sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od dvjesto deset (210) sati
godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam (8) godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile. Mati¢ni
Poslodavac moze radniku koji radi dodatni posao naloZiti prekovremeni rad samo uz
pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku, osim u slu¢aju vise sile. Poslodavac
kod kojeg radnik obavlja dodatni posao ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
sluaju vise sile.

Clanak 9.

(1) Odluku o prekovremenom radu u pisanom obliku donosi direktor drustva ili osoba koju
Uprava ovlasti.

(2) Putni radni list u slu€aju ispunjenja pretpostavki &lanka 9. Ugovora, predstavlja nalog
za prekovremeni rad.

4, No¢ni rad radnika

Clanak 10.

(1) Nocni rad je rad koji radnik obavlja u razdoblju izmedu dvadeset dva (22) sata naveder
i Sest (6) sati ujutro sljedeé¢eg dana, neovisno o njegovu trajanju. Noéni radnik je radnik
koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri sata u
razdoblju no¢nog rada ili koji tijekom uzastopnih dvanaest (12) mjeseci obavlja
najmanje tre¢inu svog radnog vremena u razdoblju noénog rada.

(2) Nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od &etiri (4) mjeseca u noénom radu raditi duze
od prosje¢nih osam (8) sati tijekom svakih dvadeset &etiri (24) sata.

(3) Ako mobilni radnici obavljaju noéni rad njihovo ukupno trajanje radnog vremena ne
smije trajati dulje od deset (10) sati unutar svakog 24-satnog razdoblja.

(4) Zabranjen je noé¢ni rad maloljetnika.



111. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 11.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od trideset (30) minuta, koji se uratunava u radno vrijeme.

(2) Radnik koji radi dulje od deset (10) sati dnevno, ima pravo na dodatni odmor (stanku)
u trajanju od petnaest (15) minuta, koji se ubraja u radno vrijeme.

(3) Vrijeme pripreme za smjenu na gradskim linijama u jutarnjim smjenama traje petnaest
(15) minuta, a u popodnevnim i vecernjim smjenama deset (10) minuta te se uradunava
u radno vrijeme.

(4) Vrijeme pripreme za smjenu na prigradskim linijama u jutarnjim smjenama traje deset
(10) minuta i uraunava se u radno vrijeme, osim za prigradske linije koje polaze s
terminala Delta, za koje je vrijeme pripreme petnaest (15) minuta.

(5) Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguéuje prekid rada radi
koriStenja stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moZe se pravo na stanku
osigurati na kraju radnog vremena. U tom slu€aju, efektivno radno vrijeme se skracuyje,
ali se cijelo trajanje, ukljugujuéi vrijeme pauze, evidentira kao radno vrijeme.

(6) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest
(6), odnosno d&etiri i pol (4,5) sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca
razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

2. Dnevni odmor

Clanak 12.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri (24) sata radnik ima pravo na
dnevni odmor koji iznosi najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

(2) Izuzetno od prethodnog stavka utvrduje se trajanje dnevnog odmora u najkraéem
trajanju od deset (10) sati u slu¢aju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih
okolnosti i dogadaja.

(3) U slucaju iz prethodnog stavka radniku se mora omoguéiti koristenje zamjenskog
dnevnog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je
koristio kra¢i dnevni odmor.

3. Tjedni odmor
Clanak 13.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri
(24) sata, kojem se pribraja dnevni odmor od dvanaest (12) sati.
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b)

(2) Iznimno od prethodnog stavka, utvrduje se trajanje tjednog odmora u najkra¢em
trajanju od dvadeset (20) sati u sludaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih
okolnosti i dogadaja.

(3) Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi odnosno dan koji
iza nedjelje slijedi.

(4) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga
je koristio u kraem trajanju.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama, objektivno
nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju
iz stavka 1. ovog &lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom
trajanju od najmanje dvadeset &etiri (24) sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

4. Godi$nji odmor

Clanak 14.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor od najmanje &etiri
(4) tjedna, a pod uvjetima iz ¢lanka 15. Ugovora, radnik ima pravo na dodatne dane
godiSnjeg odmora, ali ukupno ne vise od trideset (30) radih dana.

(2) Radnik se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

(3) Duljina godiSnjeg odmora odreduje se tako da se na osnovnih dvadeset (20) radnih
dana dodaju dani iz ¢lanka 15. Ugovora, pri ¢emu ukupan broj dana godisnj eg odmora
ne moze prelaziti trideset (30) radnih dana.

Clanak 15.

(1) Duljina godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na osnovnih dvadeset (20) dana
godisnjeg odmora dodaju radni dani prema sljede¢im kriterijima:

Radni staz

- za svakih navrSenih pet (5) godina radnog staza 1 radni dan

SloZenost poslova radnog mjesta

- poslovi VII. stupnja struéne spreme (VSS) 4 radna dana
- poslovi VI. stupnja struéne spreme (VSS) 3 radna dana
- poslovi IV. stupnja struéne spreme (SSS, KV) 2 radna dana
- poslovi ostalih radnih mjesta 1 radni dan

Uvjeti rada

- oteZani uvjeti rada za vozage, radnike
koji rade na otvorenom te radnike koji rade

9



d)

sa strankama, sukladno odluci Poslodavca kojom

se utvrduje popis tih radnih mjesta. 1 radni dan
- kontinuirani smjenski rad I radni dan
Socijalni uvjeti
- samohrani roditelj djeteta do deset (10) godina starosti 1 radni dan
- roditelj djeteta s invaliditetom 1 radni dan
- roditelj s dvoje ili viSe djece do deset ( 10) godina starosti 1 radni dan
- osobe s invaliditetom I radni dan
Clanak 16.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam (8) dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnoga
rada kod Poslodavca.

Clanak 17.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na naéin propisan
¢lankom 14. stavak 1. ovog Ugovora, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora,
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine (1/12) godisnjeg odmora, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno od ¢lanka 14. ovog Ugovora, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

(3) Pri izraCunavanju trajanja godiS$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog Clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(4) Kada radniku radni odnos prestaje to&no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca
kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 18.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani, placeni dopusti i blagdani utvrdeni zakonom.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
urac¢unava se u trajanje godi$njeg odmora.

(3) Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana
odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi¥nji odmor, u
trajanje godiSnjeg odmora uradunava se i taj dan.
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Clanak 19.

(1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duem od dva tjedna. Raspored koristenja
godiSnjeg odmora utvrduje direktor Drustva najkasnije do 30. lipnja tekuée godine i
dostavlja ga na savjetovanje radni¢kom vijecu.

(2) Radnik mora biti obavijesten pisanim putem o razdoblju koriStenja i trajanju godisnj eg
odmora najmanje petnaest (15) dana prije pocetka koristenja odmora.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda godi$njeg odmora uzimaju se u obzir potrebe rada te
moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Clanak 20.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duem od dijela godisnjeg odmora iz
¢lanka 19. ovog Ugovora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(2) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije kori$ten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koriStenje Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 21.

(1) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godidnjeg odmora donosi Poslodavac.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se
omoguditi naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 22.

(1) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroéenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

(2) Pod troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.
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(3) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida.

(4) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci nastali za radnika zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(5) Radnik ima pravo dva dana godiSnjeg odmora, uz obvezu da o tome obavijesti
Poslodavea najmanje tri radna dana prije koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani Poslodavea to onemoguduju.

5. Placeni dopust

Clanak 23.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaéeni dopust) uz ogranitenje do
ukupno najvi§e deset (10) radnih dana u Jednoj kalendarskoj godini, iskljucivo u
slu¢ajevima predvidenim ovim stavkom:

- zaklju€enje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana
- selidbe 3 radna dana
- teSke bolesti djeteta i roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama 3 radna dana
- proglaSene elementarne nepogode 3 radna dana
- polazak djeteta prvi put u jaslice ili vrtié 2 radna dana
polazak djeteta u prvi razred osnovne $kole 2 radna dana

(2) Ako oba roditelja rade kod Poslodavca, pravo na placeni dopust iz stavka 1. za rodenje
djeteta, polazak djeteta u jaslice ili vrti¢ te polazak djeteta u prvi razred osnovne $kole,
moZe ostvariti samo jedan roditelj.

(3) Svaki sindikat koji djeluje kod Poslodavca ima pravo na pet (5) radnih dana plaenog
dopusta godinje za svakog sindikalnog povjerenika, radi obavljanja sindikalnih
aktivnosti, ukljuduyjuéi sudjelovanje na seminarima, sindikalnim susretima,
obrazovanju i sli€énim dogadanjima.

(4) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o ukupnom broju dana plaéenog dopusta koje je tijekom godine
iskoristio. Pri utvrdivanju trajanja plaenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani utvrdeni zakonom.

(5) Odluku o placenom dopustu donosi direktor drustva na temelju pisanog zahtjeva
radnika odnosno sindikata za svog sindikalnog povjerenika u slu¢aju iz stavka 2. ovog
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¢lanka u kojem radnik odnosno sindikat navodi razlog i traZeni broj dana placenog
dopusta.

Clanak 24.

(1) Radnik koji je upuéen na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje od strane
Poslodavca ostvaruje pravo na plaéeni dopust, sukladno odluci Poslodavea.

(2) Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ili plazme ostvaruje pravo na dva (2) pladena
slobodna radna dana za svako darivanje krvi ili plazme u godini, ali ne vide od osam
(8) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

(3) Pravo iz prethodnog stavka radnik ostvaruje u roku od jednog mjeseca od dana stjecanja
prava.

Clanak 25.

(1) Radnik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju
kojih ostvaruje pravo na plaéeni dopust, osim u sluéaju predvidenom &lankom 24.

(2) Ako okolnosti iz €lanka 24. stavka 1. ovog Ugovora nastupe u vrijeme odsutnosti s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad, radnik za te dane ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 26.

(1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust sukladno
odredbama Zakona o radu.

IV. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI

1. Plaée
Clanak 27.

(1) Pla¢a radnika predstavlja primitak radnika koji Poslodavac ispladuje radniku za
obavljeni rad i uobiéajeni radni u¢inak u odredenom mjesecu.

(2) Placa radnika sastoji se od osnovne place, varijabilnog dijela place i dodataka na plaéu.

(3) Osnovnu placu radnika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti radnog mjesta, vrijednosti
boda 1 broja sati po fondu sati tekuéeg mjeseca.

(4) Vrijednost boda za razdoblje od 1. sijeénja do 31. svibnja 2025. godine iznosi:

- zamjeseCni fond od 160 sati ................. 2,50 eura



- zamjeseCni fond od 168 sati ................. 2,39 eura
- zamjeseni fond od 176 sati ................. 2,28 eura
- zamjesecni fondod 184 sati ................. 2,18 eura

(5) Vrijednost boda za razdoblje od 1. lipnja 2025. godine do isteka kolektivnog ugovora

1Znosi:

- zamjesecni fond od 160 sati ................. 2,60 eura
- zamjeseCni fond od 168 sati ................. 2,49 eura
- zamjeseCni fond od 176 sati ................. 2,38 eura
- zamjesecni fond od 184 sati ................. 2,28 eura

(6) Osnovna placa odredena je u bruto iznosu.

Clanak 28.

(1) Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog (15.)
dana u mjesecu.

(2) Naknada place radniku se isplacuje zajedno s plaom.

2. Varijabilni dio plaée

Clanak 29.

(1) Osnove i kriteriji za isplatu stimulativnog dijela plaée utvrduju se na temelju pravilnika
koji Poslodavac donosi sporazumno s potpisnicima ovog Ugovora.

(2) Stimulativni dio plaée pojedinog radnika moZe iznositi do trideset (30) posto na
osnovnu placu iz redovnog rada.

(3) Poslodavac je duZan tromjesecno izvjestavati radni¢ko vijeée o broju radnika koji su
dobili stimulacije, iznosu najvide i najniZe stimulacije te ukupnom trosku svih
stimulacija.

Clanak 30.

(1) Vozaéi autobusa imaju pravo na dodatnu stimulaciju za karte prodane u vozilu koje su
placene gotovinom, prema sljede¢im uvjetima:

¢ stimulacija od sedam (7) posto na ostvareni promet za:

- vozale na gradskim linijama koji su prodali manje od sto pedeset (150) karata

- vozace na prigradskim linijama koji su prodali manje od sto (100) karata
* stimulacija od deset (10) posto na ostvareni ukupni promet za:
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- vozace na gradskim linijama koji su prodali sto pedeset (150) 1 vise karata

- vozaCe na prigradskim linijama koji su prodali sto (100) i vise karata
(2) Krajnji rok za predaju dnevnog prometa je pet (5) radnih dana.

(3) Za radnike koji parkiraju vozila u prigradu (a koja dolaze jednom tjedno na kontrolu
ispravnosti) krajnji rok za predaju dnevnog prometa je sedam (7) radnih dana.

(4) Dnevni promet treba se predati prije koriStenja godidnjeg odmora, a radnik koji ne
preda dnevni promet u rokovima iz stavka 2. i 3. ne ostvaruje pravo na stimulaciju za
prodane karte.

(5) U slucaju objektivne nemoguénosti predaje dnevnog prometa, rukovoditelj Sluzbe

prometa duzan je odobriti produljenje roka predaje, pri ¢emu rok ne smije biti kraéi od
objektivno potrebnog. U tom sludaju, radnik ne gubi pravo na stimulaciju s te osnove.

3. Dodatak za radni staz

Clanak 31.

(1) Dodatak na radni staZ pripada radniku za svaku navrenu godinu radnog staZa u visini
od nula zarez pet (0,5) posto.

(2) Dodatak iz prethodnog stavka ovog ¢lanka izraGunava se tako da se osnovna placa
pomnoZi s nula zarez pet (0,5) posto za svaku navr$enu godinu radnog staza.

4. Ostali dodaci na plaéu

Clanak 32.
(1) Osnovna placa radnika uveéat ée se za:

oteZane uvjete rada utvrdene Odlukom Poslodavca do 30 %

rad na dane praznika, blagdane i neradne dane koji su odredeni zakonom 100 %
rad nedjeljom 50 %

rad noc¢u 40 %

prekovremeni rad 50 %

za sate rada odradene u drugoj smjeni (od 14 do 22 sata) 10 %

rad u prekidnoj smjeni (prekid duZi od 2 sata) 10 %

rad u zglobnom vozilu 8 %

e N AU T e

rad na gradskim linijama 5 %
10. rad na prigradskim linijama 3 %

(2) Ako radnik ostvaruje pravo na dodatke po vise osnova, ti se dodaci zbrajaju.
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5. Naknada place

Clanak 33.
(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée u sljede¢im slu¢ajevima:

- koristenja godi$njeg odmora

- zaneiskoriSteni godidnji odmor (u sludaju prestanka radnog odnosa)

- zaXkoriStenje placenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- obavljanja funkeije vijeénika odnosno zastupnika

- stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti

- drugih opravdanih razloga predvidenih zakonom, ovim Ugovorom ili drugim propisom

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doglo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran

- kada radnik ne radi zbog vremenskih nepogoda

(2) Trudna radnica ima pravo na jedan (1) slobodan dan mjeseCno u svrhu obavljanja
prenatalnih pregleda, koje pravo moZe, u dogovoru s Poslodavcem, koristiti i na na&in
da pripadajuce sate radnog dana rasporedi i koristi visekratno, tijekom viSe radnih dana
u tijeku mjeseca.

Clanak 34.

(1) Naknada place za vrijeme koristenja godi$njeg odmora i ostale slu¢ajeve iz prethodnog
Clanka utvrduje se u visini prosjene mjese¢ne plaée radnika u prethodna tri (3) mjeseca
uraCunavajuci sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

(2) U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godidnjeg odmora, koja
se odreduje sukladno Zakonu o radu, razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg
odmora.

Clanak 35.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do Cetrdeset dva (42) dana, pripada mu
naknada place u visini od osamdeset pet (85) posto od osnovice, koju &ini prosjeéni
iznos place koja je radniku isplaéena u posljednjih Sest (6) mjeseci.

(2) Radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu
pripada pravo na naknadu plaée u visini sto (100) posto iznosa place.

(3) Za vrijeme bolovanja duZeg od Cetrdeset dva (42) dana, osim bolovanja iz prethodnog
stavka, radniku pripada naknada plaée u skladu s propisima o zdravstvenom osiguranju.
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6. Ostali novéani i nenovéani primici

Clanak 36.
Regres za godi¥nji odmor
(1) Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora.

(2) Isplata regresa za tekuéu godinu izvrsit ée se u cijelosti s platom za mjesec u kojem
radnik koristi godisnji odmor.

(3) Visina regresa utvrduje se u iznosu od najmanje 400,00 eura neto.
(4) Pravo na regres pripada radniku razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(5) Radnici koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora ostvaruju pravo i na
razmjerni dio regresa.

Clanak 37.
Dar za Svetog Nikolu

(1) Povodom blagdana svetog Nikole radniku ée se isplatiti naknada za dar djetetu do
petnaeste godine Zivota u iznosu od 100,00 eura.

(2) Naknada iz prethodnog stavka moZe biti dana radniku u obliku novcanog bona za
kupnju poklona.

(3) Pravo na dar za Svetog Nikolu ostvaruju radnici koji su na dan isplate u radnom odnosu
kod Poslodavca.

(4) Ako su obaroditelja zaposlena kod Poslodavca, pravo na naknadu ostvaruje samo jedan
roditel;.

Clanak 38.
Bozié¢nica i dar za Uskrs

(1) Za boZi¢ne blagdane radnicima Ce se isplatiti naknada kao dodatak uz mjeseénu plaéu
(boZiénica), u iznosu od 300,00 eura.

(2) Dodatak iz stavka 1. ovog &lanka isplacuje se radnicima koji su na dan isplate u radnom
odnosu kod Poslodavca.

(3) Radnici koji su zasnovali radni odnos u godini za koju se isplaéuje boZiénica imaju
pravo na razmjerni dio boZiénice.

(4) Dar za Uskrs dat ¢e se svim radnicima zaposlenim kod Poslodavca u obliku novéanog
bona u vrijednosti od 130,00 eura.
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Clanak 39.

Naknada za troSak prehrane

(1) Radniku pripada pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje trogkova
prehrane u iznosu od 100,00 eura mjese&no u neto iznosu.

(2) Radnicima koji tijekom mjeseca nisu odradili puni mjeseéni fond sati, naknada iz stavka
1. ovog ¢lanka isplatit Ce se razmjerno odradenim satima.

Clanak 40.

Dodatna nagrada

(1) Radnik ima pravo na neoporezivu mjesecnu nagradu za doprinos radu u iznosu od
100,00 eura.

(2) Radniku koji je tijekom mjeseca bio privremeno nesposoban za rad, nagrada iz stavka
1. ovog €lanka isplatit ¢e se u razmjernom iznosu, umanjenom za dane privremene
nesposobnosti za rad.

(3) Radnik koji je tijekom mjeseca bio privremeno nesposoban za rad, za koji se sukladno
propisima o zdravstvenom osiguranju ispla¢uje naknada od sto (100) posto, nagrada iz
stavka 1. ovog €lanka isplatit ¢e se u cijelosti.

Clanak 41.
Otpremnina zbog odlaska u mirovinu

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u neto iznosu zavisnom
od duljine radnog staZa, ostvarenog ili priznatog kod Poslodavca i to za navrenih:

- viSe od 30 godina 2.700,00 eura

- 0d 20 do 29 godina 2.200,00 eura

- od 10 do 19 godina 1.700,00 eura

- od 5 do 9 godina 1.200,00 eura
Clanak 42.

Jubilarna nagrada

(1) Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za neprekidan rad ostvaren ili priznat kod
Poslodavca.

(2) Jubilarna nagrada sastoji se od neoporezivog iznosa, utvrdenog prema Pravilniku o
porezu na dohodak, te oporezivog dijela u skladu s vaze¢im propisima.

(3) Iznos jubilarme nagrade odreduje se prema navrienim godinama radnog staza kako
slijedi:
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- 5 godina radnog staza 100,00 eura

- 10 godina radnog staza 300,00 eura
- 15 godina radnog staza 360,00 eura
- 20 godina radnog staza 420,00 eura
- 25 godina radnog staza 480,00 eura
- 30 godina radnog staZa 540,00 eura
- 35 godina radnog staza 600,00 eura
- 40 godina radnog staza 720,00 eura
- 45 godina radnog staZa 720,00 eura

(4) Jubilama nagrada isplaéuje se radniku u mjesecu u kojem je stekao pravo na isplatu, a
najkasnije do kraja tekuée godine.

Clanak 43.

Ostale potpore i pomoéi

(1) Radnik ima pravo na novéanu pomoé jednom godisnje, na temelju predanog zahtjeva,
u sljedeéim sludajevima:

- Za neprekidno bolovanje duZe od devedeset (90) dana, radnik ostvaruje pravo na
novéanu pomo¢ u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

- Zapotporu djeci na redovnom Skolovanju radnika stradalog ili poginulog branitelja
u Domovinskom u ratu, isplac¢uje se novéana pomo¢ u iznosu od 700,00 eura neto.

- Radi nabave medicinskih pomagala i pokriéa participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu (kada u Republici Hrvatskoj nema odgovarajuéih alternativnih
rjeSenja), a prema preporuci nadleznog lije¢nika, i to do visine iznosa raduna, ali najvise
do 700,00 eura neto.

- Radi obavljanja prijeko potrebnih zdravstvenih pregleda koji se ne mogu obaviti u
Primorsko-goranskoj Zupaniji (prema preporuci nadleznog lijeénika) i to do visine
iznosa ratuna, ali najvise do 700,00 eura neto.

- Za Stetu nastalu na nekretnini u kojoj radnik stanuje (uz uvjet da na navedenoj adresi
ima prijavljeno prebivalite) u slucaju proglasene elementarne nepogode, novéana
pomo¢ ispladuje se u iznosu do 700,00 eura neto.

- Radnik ima pravo na godiSnju potporu za invalidnost, utvrdenu pravomoénim
rjeSenjem nadleznog tijela, u maksimalnom neoporezivom iznosu propisanom
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 44,

(1) Radnik ili njegova obitelj ima pravo na nov¢anu pomo¢ u sljede¢im slu¢ajevima:
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- U slu¢aju smirti radnika, obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u iznosu od 2.150,00 eura
neto.

- U slu€aju smrti supruznika ili djeteta radnika, radnik ima pravo na pomo¢ u iznosu od
2.150,00 eura neto.

U slu€aju smrti roditelja radnika, radnik ima pravo na pomo¢ u iznosu od 600,00
cura neto.

Clanak 45.

Potpora za rodenje djeteta

(1) Radniku za rodenje djeteta pripada pravo na naknadu u iznosu od 1.500,00 eura, a ista
se ispla¢uje u mjesecu u kojem je dijete rodeno, a najkasnije po isteku godine u kojoj
je dijete rodeno.

Clanak 46.
Sluzbena putovanja
(1) Za sluzbeno putovanje radniku pripada:

- naknada prijevoznih tro§kova u visini stvarnih izdataka,
- dnevnica,

troSak nocenja sukladno odluci Poslodavca,

ostali troskovi po odluci Poslodavca.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju, svaka dvadeset Getiri (24) sata, kao i u
trajanju od dvanaest (12) do dvadeset Getiri (24) sata, radniku pripada puni iznos
dnevnice u visini neto neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na

dohodak.

(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od osam (8) do dvanaest (12) sati,
radniku pripada jedna polovina (%) punog iznosa dnevnice.

(4) Dnevnica se isplacuje i obraéunava u valuti zemlje u koju se putuje.

Clanak 47.

(1) Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od
sata prelaska drZavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri povratku,
osim kod koriStenja zrakoplova, kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja
zrakoplova.
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V.

VI

Clanak 48.

(1) Radniku kojem je odobreno koristenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe pripada

pravo na naknadu u visini neto neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Clanak 49.

(1) Odobrenja sluzbenih putovanja radnicima, kao i odobrenja koristenja sluzbenog vozila
te koriStenja privatnog vozila u sluzbene svrhe, izdaje odgovorna osoba Poslodavca.

NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

Clanak 50.

(1) Radnici s prebivalistem odnosno mjestom stanovanja unutar I., I, III. 1 I'V. zone javnog
gradskog prijevoza imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza u obliku mjesecne
pokazne karte.

(2) Radnici s prebivalistem ili mjestom stanovanja izvan IV. zone javnog gradskog
prijevoza imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza u obliku mjeseéne pokazne karte
za IV. zonu javnog gradskog prijevoza i

- financijsku nadoknadu od 0,30 eura/km za relaciju od radniku najbliZe zadnje
stanice IV. zone javnog gradskog prijevoza do mjesta prebivalidta odnosno
mjesta stanovanja radnika i obrnuto, ako je ta udaljenost veéa od 500 metara, ili

- financijsku nadoknadu u visini cijene mjese¢ne karte drugog prijevoznika koji
prometuje na relaciji od zadnje stanice IV. zone javnog gradskog prijevoza do
prebivalista radnika

(3) Kada radnik koristi usluge razvoza, ima pravo na financijsku nadoknadu od 0,30 eura
po kilometru za udaljenost od mjesta prebivaliita ili stanovanja do mjesta razvoza, ako
je ta udaljenost veca od 500 metara.

Isto pravo na financijsku naknadu u iznosu od 0,30 eura po kilometru ostvaruju i vozaéi
na prigradskim linijama, ako je udaljenost od njihovog prebivalista ili stanovanja do
mjesta polaska autobusa veéa od 500 metara.

IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 51.

(1) Radniku pripada naknada za ostvareni izum i predloZeno tehniko unapredenje na radu
ili u vezi s radom.
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(2) Posebnim ugovorom zakljuéenim izmedu radnika i Poslodavea uredit ¢e se ostvarivanje
prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

VIL. ZASTITA PRAVA I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 52.

(1) Poslodavac je duZan zatititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrugju
rada i radnih uvjeta, ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju
te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

(2) Poslodavac je duzZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
im osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj
u obavljanju svojih poslova te u vezi s tim poduzimati i preventivne mjere.

Clanak 53.
(1) Mjere za zastitu dostojanstva radnika, ovisno o teZini povrede, ukljucuju:

- usmeno upozorenje na obvezu postivanja dostojanstva radnika,
- pisano upozorenje na obvezu postivanja dostojanstva radnika,

- pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu u sluaju nastavka povrede
dostojanstva,

- otkaz ugovora o radu,

- druge odgovarajuce mjere kojima se moze zastititi dostojanstvo radnika.

VIII. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU RADNIKA

Clanak 54.

(1) Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati uredaje, opremu i alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na na¢in koji osigurava zastitu zdravlja i Zivota radnika.

(2) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijeenje ili oporavka, Poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lije€enja ili oporavka.

(3) Zabrana iz prethodnog stavka ne utjee na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme.

(4) Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon oporavka ovlasteni specijalist
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medicine rada odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove koje je prethodno obavljao, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova. Ako Poslodavac nije u
mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajué¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
Poslodavac mu moze otkazati ugovor na nagin i pod uvjetima propisanim Zakonom o
radu.

Clanak 55.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovog &lanka, Poslodavac je duZan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka, a ne moZe
radniku osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku
moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost radni¢kog vijeca.

(4) Ako radnitko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku, suglasnost moze nadomjestiti
odluka nadleznog suda.

Clanak 56.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrSenoga lijeGenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne
moZe osigurati uz odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu kao
propisano Zakonom o radu.

(2) Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima nema pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu.

(3) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost
pri struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

23



IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 57.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog
prava.

(2) Ako Poslodavac uroku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moFe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka, osim u sluéaju
zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog nov€anog potraZivanja iz radnog odnosa.

(4) Odredbe o sudskoj zatiti ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 58.

(1) U odluci o ostvarivanju prava, Poslodavac je duzan dati radniku pouku o pravnom
lijeku odnosno pravu ulaganja zahtjeva za zastitu prava te ga upozoriti na rok ulaganja
zahtjeva i na tijelo kojem se upucuje zahtjev.

Clanak 59.

(1) Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku Poslodavca vezano uz zastitu
dostojanstva radnika i zastitu radnika od diskriminacije, Poslodavac je duZan, na
zahtjev radnika, prethodno zatraZiti i razmotriti misljenje Sindikata.

Clanak 60.

(1) Sve odluke vezano za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, donosi Poslodavac.

(2) Ukoliko radnik svojim ponaSanjem kr3i obveze iz radnog odnosa, Poslodavac ima
pravo radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa.

(3) Upozorenje iz prethodnog stavka brise se iz kadrovske evidencije istekom dvije godine
od izricanja pismenog upozorenja.

Clanak 61.

(1) Dostavljanje odluka, obavijesti, poziva i drugih pismenih akata u vezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se neposrednom predajom radniku na njegovu radnom
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mjestu, uz naznaku datuma uruéenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio
napisanu odluku odnosno drugi pismeni akt.

(2) Ako radnik odbije primiti odluku iz prethodnog stavka ovog &lanka, osoba koja vrsi
dostavu napravit ée sluzbenu zabiljesku datuma pokusaja dostave, a predmetna odluka
istog ¢e dana biti postavljena na oglasnu plo¢u Poslodavea.

(3) Dan objave odluke na oglasnoj plo¢i smatra se danom urucenja odluke radniku.

(4) Ako radnik ne dolazi na rad, odluka ée mu se dostaviti putem poste preporudenim
pismom s povratnicom na njegovu posljednju poznatu adresu stanovanja.

(5) Ako radnik ili ¢lan njegova obiteljskog domaéinstva odbije primiti preporuceno pismo,
smatrat ¢e se da mu je odluka dostavljena onoga dana kada Jje odbio primiti preporuéeno
pismo.

(6) Ako se preporuceno pismo vrati zbog neto¢ne ili nepotpune adrese, pismeno ¢e se
postaviti na oglasnu plo¢u Poslodavca uz naznaku datuma postavljanja, te ¢e se smatrati
da je odluka istekom posljednjeg dana roka od osam (8) dana dostavljena radniku.

Clanak 62.

(1) Otpremnina je novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZavanja
Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu Poslodavac isplaéuje radniku nakon najmanje
dvije (2) godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponasanjem radnika te radniku koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrSenih Sezdeset pet (65) godina Zivota i petnaest (15) godina mirovinskog staza.

(2) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca, a ne smije se ugovoriti odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne tre¢ine prosje¢ne mjese¢ne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada kod Poslodavca.

(3) Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veéi od osam (8) prosjecnih mjeseénih placa
koje je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 63.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i
zaposlenog radnika Poslodavca sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o
suzbijanju diskriminacije.

Clanak 64.

(1) Radnik, za ¢ijim je radom prestala potreba (poslovno uvjetovani otkaz), ostvaruje pravo
prvenstva kod primanja u radni odnos kod Poslodavca u iduéih godinu dana, ako se u
tom razdoblju ukaZe potreba za obavljanjem tih poslova.
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AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 65.

Zabranjeno je koristenje usluga agencija za privremeno zaposljavanje koja bi, sukladno
Zakonu o radu, kao poslodavac, na temelju ugovora o ustupanju radnika, ustupila
radnika Poslodaveu (korisniku) za privremeno obavljanje poslova.

INFORMIRANJE

Clanak 66.

(1) Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik preuzima

sva prava i obveze radni¢kog vijeéa propisane Zakonom o radu, osim prava iz &lanka
164. stavka 2. Zakona o radu, na imenovanje predstavnika radnika u organ Poslodavca
iz ¢lanka 164. stavka 1. Zakona o radu.

(2) Ako kod Poslodavca djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o

sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz &lanka
153. stavka 3. Zakona o radu, a o postignutom sporazumu sindikati su duzni pisano
obavijestiti Poslodavca.

(3) Ako su ispunjeni uvjeti iz stavaka 1. i 2. ovog &lanka, Poslodavac je duZan najmanje

svaka tri (3) mjeseca obavijestiti sindikalne povjerenike, ako radnicko vijeCe nije
konstituirano, odnosno radni¢ko vijeée, o informacijama vaznima za gospodarski i
socijalni poloZaj radnika, a posebno o:

stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada

o€ekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni
polozaj radnika

kretanju i promjenama u placama

opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada

broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, na daljinu, putem
agencije za privremeno zaposljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim
povezano drustvo, odnosno koji su kod njega privremeno ustupljeni iz s njim
povezanog drustva, broju noénih radnika), strukturi zaposlenosti po spolu te o razvoju
1 politici zaposljavanja

broju i vrsti radnika koji su prije pocetka rada kod drugog poslodavca obavijestili
mati¢nog Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodaveem
zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za pobolj$anje uvjeta rada

rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrudju rada i zastite na radu

drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.
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XII. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 67.

(1) Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava iz podrugja sindikalnog
organiziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 68.

(1) Poslodavac se obvezuje da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom
sindikata.

Clanak 69.

(1) Sindikati se obvezuju da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 70.

(1) Sindikat je duZan u pisanom obliku obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju
sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika u roku od trideset (30) dana
od izbora ili imenovanja.

Clanak 71.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja duznosti i godinu dana nakon prestanka
te duZnosti, a bez suglasnosti Sindikata, nije moguée:

- otkazati ugovor o radu,

- premjestiti ga na drugo radno mjesto ili mjesto rada u okviru Poslodavca bez njegove
suglasnosti,

- nadrugi nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj.
(2) Zastitu iz stavka 1. ovog ¢lanka ima najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najveéi

broj sindikalnih povjerenika koji kod Poslodavca uZivaju zastitu odreduje se
odgovaraju¢om primjenom odredbi Zakona o radu.
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Clanak 72.

(1) U sluéaju ispunjenja uvjeta iz &lanka 66. st. 1.1 2. ovog Ugovora ili ako postoji radni¢ko
vijece, Poslodavac se, prije donoSenja odluke vazne za poloZaj radnika, mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom, odnosno radni¢kim vije¢em, ako je
konstituirano. Takoder, Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku ili radni¢kom
vijecu dostaviti sve relevantne podatke potrebne za donoSenje odluke i procjenu njezina
utjecaja na polozaj radnika.

Clanak 73.

(1) Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u
vezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada, i 0 zauzetim
stajaliStima duZan je u roku od osam (8) dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

(2) Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguditi

pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duZnosti te omoguciti uvid u
podatke i isprave u vezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

(3) Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjevis
njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku radnika.

Clanak 74.
(1) Poslodavac je duZan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedeée uvjete:

- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska,

- obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u ra¢unovodstvu, odnosno prilikom obra¢una plaéa doznagiti lanarinu na radun
Sindikata, temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

(2) Poslodavac mora ¢lanovima radnikog vijeca osigurati potreban prostor, koristenje
telefona te drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala.

Clanak 75.

(1) Poslodavac je duZan sindikatima dostaviti pravilnik o radu i ostale akte kojima se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom radnika kod
Poslodavca u roku od petnaest (15) dana od dana podetka djelovanja sindikata kod
Poslodavca odnosno dostaviti izmjene i dopune pravilnika o radu i ostalih akata u roku
od osam (8) dana od dana stupanja na snagu.

(2) Propisi o sigurnosti i za$titi zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu
moraju se na prikladan nacin uéiniti dostupnima radnicima.
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(3) Poslodavac je duZan izvijestiti radnike o sklapanju kolektivnog ugovora u roku od
petnaest (15) dana od dana sklapanja.

XIII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 76.

(1) Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog ugovora koje ne bi
bilo moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 77.

(1) Mirenje provodi osoba koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko—
socijalno vijece ili koju one sporazumno odrede (miritelj).

Clanak 78.

(1) U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi ée se
prikupiti dodatne informacije i saslugati stranke.

(2) Miritelj ¢e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 79.

(1) Mirenje je uspjeSno zavrSeno ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog
nagodbe.

(2) Nagodba u smislu odredbe prethodnog stavka ima pravnu snagu i u¢inak ugovora.

XIV. STRAJK

Clanak 80.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, sindikati imaju pravo sukladno zakonu pozvati na
Strajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih
¢lanova te zbog neisplate place, dijela pla¢e odnosno naknade place, ako nisu isplaéene
do dana dospijeca.

29



(2) U slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, pravo pozvati na
Strajk i provesti ga imaju sindikati kojima je u skladu s posebnim propisom utvrdena
reprezentativnost za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora i koji su
pregovarali o sklapanju kolektivnog ugovora.

(3) Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je
usmjeren, a Strajk solidarnosti poslodaveu kod kojeg se taj Strajk organizira.

(4) Strajk se ne smije zapoceti prije okonganja postupka mirenja kada je takav postupak
predviden ovim Ugovorom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog
rjeSavanja spora o kojem su se stranke sporazumijele.

(5) Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka
roka od dva dana od dana podetka $trajka u &iju se potporu organizira.

(6) U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka $trajka.

Clanak 81.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajam&enih prava i sloboda drugih, a osobito o ocuvanju
Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 82.

(1) Najkasnije na dan najave $trajka sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima
se rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 83.

(1) Na prijedlog Poslodavca, sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila
0 proizvodno odrZavaju¢im i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrZe osobito odredbe o poslovima i broju radnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme $trajka, a s ciljem omoguéavanja obnavljanja
rada neposredno nakon zavrsetka Strajka (proizvodno odrzavajuéi poslovi), odnosno s
ciljem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi sprjeavanja ugroZavanja Zivota,
osobne sigurnosti ili zdravlja pudanstva (nuzni poslovi).

(3) Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovog &lanka ne smije se onemoguéiti niti bitno
ograniciti pravo na $trajk.
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Clanak 84.

(1) Strajkom rukovodi Strajkacki odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji
je duZan na prikladan nagin o&itovati se strani protiv koje je $trajk organiziran kako bi
se nastavili pregovori u svthu mirnog rjesenja spora.

(2) Clanovi Strajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 85.

(1) Sudioniku Strajka placa i dodaci na plaéu mogu se umanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u §trajku.

Clanak 86.

(1) Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u $trajku, sukladno odredbama OvVOg ugovora, ne
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 87.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog
ugovora, a niti smije biti ni na koji na€in prisiljen sudjelovati u $trajku, ako to ne Zeli.

Clanak 88.

(1) Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moZe od nadleZnog suda zahtijevati
zabranu $trajka koji je organiziran protivno odredbama ovog Ugovora.

XV.  SOCIJALNI MIR

Clanak 89.
(1) Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog ugovora obvezuju se na socijalni mir.

(2) Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog ¢&lanka ne iskljuuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za slu€aj spora oko izmjene ili dopune ovog ugovora.

(3) Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog ugovora, ili
koriStenje drugih metoda pruZanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u drugoj
srodnoj djelatnosti ili drustvu istoga veéinskog vlasnika/osnivada.
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XVI. TUMACENJA I PRACENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 90.

(1) Povjerenstvo za tumalenje i pracenje primjene ovog ugovora ima ukupno 3est (6)
¢lanova, sastavljenih od tri (3) &lana — po najmanje jednog predstavnika svakog
Sindikata potpisnika ovog ugovora, te tri (3) &lana — predstavnika Poslodavca.

(2) Predsjednika povjerenstva iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuju ¢lanovi izmedu sebe iz
redova predstavnika Sindikata.

(3) Sve odluke Povjerenstva donose se u pravilu jednoglasno, a u slu¢aju kada odluku nije
moguce donijeti jednoglasno, odluka se donosi natpolovi¢nom veéinom glasova.

(4) Ugovorne strane duZne su se pridrzavati danog tumacenja.

XVIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.

(1) Smatra se da je ovaj ugovor zakljuen kada ga potpiSu ovlateni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 92.

(1) Ovaj ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od dvije (2) godine, potevsi od 1.
sijecnja 2025. godine do 31. prosinca 2026. godine.

(2) Po isteku ugovora, njegova primjena se produljuje na sve ugovorne odredbe do
potpisivanja novog Ugovora, no ne dulje od devet (9) mjeseci.

(3) Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje vaziti Kolektivni ugovor od 7.
ozujka 2023. godine i Aneks 1. od 13. svibnja 2024. godine

Clanak 93.

(1) Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovog ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od trideset (30) dana od dana
primitka prijedloga, u protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog ugovora
o postupku mirenja.
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Clanak 94,

(1) Svaka ugovorna strana moZze otkazati ovaj ugovor.

(3) Otkaz ugovora mora biti u pisanoj formi.

(4) Otkazni rok je Sest (6) mjeseci od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj strani.

(1) Pregovore o obnovi OVOg ugovora strane ¢e zapodeti najmanje trideset (30) dana prije
isteka roka na koji je sklopljen,

Clanak 96,

(1) Nepridrzavanje odredbi OVOg ugovora smatrat ée se valjanim razlogom za prekid
socijalnog mira.

Clanak 97.

(1) Ovaj ugovor se zakljuéuje u Sest (6) istovijetnih primjeraka, za svaku ugovornu stranu
po jedan (1), a dva (2) se dostavljaju nadleznom ministarstvu radi registracije i ovjere.

ZANEZAVISNI SINDIKAT RADNIKA HRVATSKE ZA POSLODAVCA KD
AUTOTROQLEJ p.0.0.

ZA SINDIKAT PRIMORSKO-GORANSKIH KOMUNALACA

= o
L

CA I PROMETNIH RADNIKA AUTOTROLE]J - RIJEKA
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